
労働安全衛生に関する方針・目標・ルール 

ピアノ運送株式会社 
 

１．労働安全衛生方針 

ピアノ運送株式会社は、「人命尊重」を最優先とし、従業員一人ひとりが安全で健康に

働くことができる職場環境の確保を経営の重要課題と位置付けています。 

重量物・精密機器を取り扱う事業特性を十分に認識し、労働安全衛生関係法令および社

内規程を遵守するとともに、事故・災害の未然防止と安全意識の向上に継続的に取り組

みます。 

 

２．労働安全衛生目標 

・労働災害ゼロ（休業災害・重大災害ゼロ）の継続 

・ヒヤリ・ハットの積極的な報告による事故の未然防止 

・作業手順・安全ルールの徹底と定着 

・安全教育・安全ミーティングの継続的実施 

 

３．労働安全衛生に関する基本ルール 

（1）作業に関するルール 

・作業開始前に必ず危険予知（KY）を行うこと 

・重量物作業・階段作業・クレーン作業等は定められた手順を厳守すること 

・無理・無謀な単独判断による作業変更を行わないこと 

 

（2）服装・保護具 

・ヘルメット、安全靴、手袋等の保護具を必ず着用すること 

・作業内容・天候に応じた適切な装備を使用すること 



 

（3）健康・体調管理 

・体調不良時は無理をせず、速やかに上長へ報告すること 

・飲酒・薬剤服用等、作業に支障をきたす恐れがある場合は作業を行わないこと 

・定期健康診断を必ず受診すること 

 

（4）報告・連絡・相談 

・ヒヤリ・ハット、事故、異常が発生した場合は速やかに報告すること 

・危険を感じた場合は作業を中止し、必ず上長へ相談すること 

 

４．安全標語（スローガン） 

・安全はすべての仕事の最優先 

・慣れた作業にこそ危険あり 確認・声かけ・再確認 

・無理をしない 焦らない ルールを守る 

 

５．周知・運用 

本方針・ルールは、朝礼・安全ミーティング・社内掲示等を通じて全従業員に周知し、

安全意識の向上と職場環境の改善に継続的に取り組みます。 

 

 


